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DECRETONo. ‘3.7 2 L

“Por el cual se éxpide el Reglaménto del Comité de Capacitacién de Docentes del

Municipio de Sincelejo y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO (SUCRE ), en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 7.15 de la Ley 715 de
2001, el articulo 111 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 0709 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 0709 de abril 17 de 1996, reglamentario del Capitulo 2°. del Titulo VI de la
Ley 115 de 1994, establece el reglamento general para el desarrollo de programas de
formacion de educadores y se crean las condiciones para su mejoramiento profesional.

Que mediante la Resolucién Ministerial No. 2751 de diciembre 3 de 2002, se otorgé la
certificacién al municipio de Sincelejo para el manejo auténomo del sector educativo, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de 2001, y el articulo 7.15
de la misma Ley homologa las competencias de distritos y municipios certificados,
haciéndose extenswa por anglogia a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 0709 de
1996. :

Que mediante Decreto 611 del 13 de junio de 2005 “se crea el Comité Municipal de
Capacitacién de Docentes de Sincelejo (Sucre)”, cuya composicién no se ajusta a lo
establecido por el Decreto 0709 de 1996.

Que por Resolucion No. 3117 de Julio 5 de 2005, la Secretaria de Educacion Municipal
expidi6 el Reglamento Territorial de Capacitacion de Docentes del Municipio de Sincelejo
(Sucre), sin tener la competencia para ello.

Que por Resolucion No. 4720 de 6 de Octubre de 2006, se deroga en todas sus partes la
Resolucion No, 3117 de Julio 5/de 2005, por improcedente.
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Que el articulo 20 del Decfeto 0709 de 1996 otorga a cada ente territorial la facultad para
expedir el Reglamento del Comité de Capacitacién Docente, correspondlendole esta
competencia al representante legal de la misma,

Que se hace necesario expedir el Reglaniento del Comité de Capacitacion de Docentes del
municipio de Sincelejo (Sucre) para obviar las inconsistencias del Decreto No. 611 del 13
de junio de 2005.

DECRETA;

ARTICULO 1°.  ADOPCION.  Expidase el presente Reglamento del Comité de
Capacitacion de Docentes del municipio de Sincelejo (Sucre), en el cual se definen los
criterios y reglas generales para el desarrollo del proceso de formacion permanente o en
servicio para la actualizacion y el mejoramiento profesional de los educadores vinculados al
servicio publico educativo en el municipio de Sincelejo, de conformidad con la
Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1994, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 0709 de
1996 y el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 2°. DEFINICION, El Reglamento del Comité de Capacitacion de Docentes
del municipio de Sincelejo (Sucre), es un conjunto de reglas de procedimientos que
facilitan la operacionalizacion de la normatividad vigente en asuntos relativos al desarrollo
de los procesos de formacién’ permanente o en servicio de los docentes y directivos,
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atendiendo lo establecido en los Decretos 2277 de 1979, 0709 de 1996 y 1278 de 2002.
Estas reglas dan cuenta de la composicién del Comité, sus funciones especificas, los
mecanismos de designacion y el perfil de sus miembros, el periodo en que actuaran como
tales, su reeleccion, la frecuencia de las sesiones, la integracién de quoérum, la sede de
funcionamiento y demds disposiciones sobre su organizacién interna.

ARTICULO 3°. OBJETO. El proceso de formacion permanente en el ambito municipal
esta concebido para garantizarles a los docentes en servicio el derecho a la actualizacion y
al mejoramiento profesional, por parte del municipio. En consecuencia, el presente
Reglamento tiene como finalidad velar por la efectividad de la capacitacion docente en
procura del mejoramiento de la calidad de la educacion en el seno de las Instituciones
Educativas y para posibilitar, de paso, el ingreso y ascenso en el Escalafon Nacional
Docente.

ARTICULO 4°. AMBITO. La formaron permanente o en servicio es un derecho-deber de
todos los docentes y docentes dlreotlvos Vlnculados al servicio publico educativo en el
municipio de Sincelejo. Los programas que se ofrezcan estaran relacionados con el drea de
formacion de los docentes, constituiran complementariedad pedagogica, investigativa,
disciplinar’y deontoldgica..

M@/ ARTICULO 5° COMPOSICION DEL COMITE DE CAPACITACION DE DOCENTES.
De conformidad con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 20 del decreto 0709
de 1996, crease el Comité de Capacitacion de Docentes de SlnC@l@JO (Sucre) como
organismo de la Secretaria de Educacion y Cultura Municipal, encargado de formular y
desarrollar las politicas, planes, programas y procedimientos relacionados con la formacién
permanente o en servicio de directivos y docentes del municipio de Sincelejo, el cual estara
constituido de la siguiente manera: '

1.1. El secretario de Educacm;ﬁ y Cultura Mumolpal o su delegado, quien lo pr681d1ra

1.2. Un representante de Lag universidades publicas que hacen presencia en el ambito
~ municipal, con sede ¢ “influencia en la localidad.

1.3. Un representante de las universidades privadas que hacen presencia en el 4mbito

' ‘municipal, con sede o influencia en la localidad.

1.4, Un representante de las Facultades de Educacion de las universidades pubhcas con
. sede o influencia en la Jocalidad, D

1.5. Un representante de las Facultades de Educamon de las Umvermdades privadas, con

" sede o influencia en la localidad.

1.6. Un representante de la Escuela Normal Superlor de Slncelejo

1.7.'Un representante del Centro de Estudios e Investigaciones Docentes CEID.

ARTICULO 5° FUNCIONES Son funciones del Comité Municipal de Capacitacién de
Docentes de Sincelejo (Sucre) las siguientes:

2eLs Identiﬁcar las necesidades de actualizacién especializacién, investigaciéon y
perfeccionamiento de los educadores del municipio.
2.2, La formulacién de propuestas de pohtmas para la elabor aclon del plan mun101pal de
~ formacién de educadores.
2.3. Avalar el plan de formacién elaborado por la Secretaria de Educacién y Cultura
., Municipal.
2.4. Definir los criterios el segulmlento, control y evaluacion de los planes de formacion
.+ de los educadores del. municipio. «
2.5. Definir los mecanismos para la orgamzacmn y actualizacion del registro de programas
de formacioén de educadores.
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'M'umclpm de Smcele_]q y se dwtan otras d;sposmlones

24 6 Deﬁnlr los criterios para el seguimiento y Ver1ﬁca010n de los programas reglstrados

2, 7 Las demés que se generen en desarrollo de las acciones que adelante el Comité y que
' se enmarquen en la normatividad vigente. ’

ARTICULO of. MECANISMOS DE DESIGNACION El Secretarlo de Bducacién cursaré
invitacién formal a los representantes de las universidades publicas y facultades de
educacion, o sus delegados, a una reunién con el objeto que designen entre sus miembros,
quien las va a representar en el Comité de Capacntaclon de Docentes, puntualizandoles de
manera. gxpresa que. habra quorum suﬁglem@ y necesario  con cualquier numero de
participantes,-En igual forma se procedera con las Universidades privadas y sus facultades
de educaciéon, que tienen su asiento en el ambito municipal. Igualmente oficiard a la
Escuela Normal Superior de- Smcelejo ¥ al Centro de Investigaciones Docentes CEID para
que designen a susrespectivos representantes

o PARAGRAFO. Los representantes de las entidades externas que hacen parte del Comité,

oficializaran por escrito su designacién ante la Secretaria Técnica del Comité, acompafiada
de la hoja de vida.

ARTICULO 12°. PERFIL. Los miembros del Comité Municipal de Capacitacion de
Docentes deben acreditar los mgulentes requlsltos

12.1." Titulo Profesmnaly de qut~(3rad0 ‘/ 5
12.2. Cinco afios de gjercicio profeswnal

ARTICULO 13° PERIODO DE ACTUACION El periodo de los miembros del Comité
Mun101pa1 de quacrcamon serd de un aflo y se cuenta a partir de la fecha de su
oﬁc1ahza01on ante la Secretarla Tecmca del Comlte

PARAGRAFO Cuando se’ pr entare la" vacante de uno de los miembros’ sujeto a
»demgnamon el presidente del Cc;iute procedera a sohcltar a la entidad que representa, la
de&gnacwn del funcmnano po;/ él resto del perlodo .
'ARTICULO 14°, REELECCION.' Los miembros del Comité podran ser reelectos por un
afio mas ' '
ARTICULO 148 QUORUM Para los efectos de toma de’ decmlones constltuye quérum la
mitad mas uno de los miembros. En las reuniones las decisiones se toman por mayoria
absoluta de los presentes, cuando no sea posible el consenso. Todos los integrantes del
Comité, en razén de las fun01ones pubhcas que desempenan, serén responsables de las
decisiones tomadas.

PARAGRAFO Los actos derivados de las decisiones del Comité de Capacitacién de
Docentes se denominan Resoluciones que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario
Tecmco del Comlte y de lo actuado,se deJ ara. constanma en el acta respetiva.

ARTICULO 15° FRECUENCIA DE LAS REUNIONES. Las reuniones ordinarias del

Comité se Realizarén en la ultima semana de cada mes, y las extraordinarias se haran por

convocatoria del Presidente, segun las prioridades que se presenten en el dmbito de la

formacién permanente o en servicio de los docentes y directivos.

ARTICULO 16. SEDE DE FUNCIONAMIENTO. Las reuniones del Comité se llevardn a
cabo en la sala de juntas de la SEM o de cualqulera de 1as entldades que lo conforman, a
pet1c1on de parte interesada.
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ARTICULOQ: 178, El Secretario de Educacion determinard la dependencia de su Despacho
que ejercerd la Secretaria Técnica Permanente del Comité de Capacitacion.

ARTIULO 18°. Lo referente a procedimientos y requisitos para la presentacion,
aprobacion, ejecucion, evaluacion y control de propuestas de capacitacion docente vélidas
para ascenso en el escalafén y asuntos pertinentes, serd objeto de reglamentacmn por parte
del Comité de Capacitaciéon de Docentes,

ARTICULO 19. EIl presente Decreto rige é‘ partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Decreto No. 611 de 13 de junio de 2005.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

Dado en Sincelejo, alos - 27 UCT 2006

OLANDA FLO Z DU
Secretaria de Educacion



